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PLAN DE ACCIONES DE MEJORA

	División:
Departamento:
	PERIODO DE EVALUACIÓN ANALIZADO:


Para llenar este formato se deben analizar las opiniones de los alumnos en la Evaluación del Desempeño Docente, tanto de los promedios otorgados como de los comentarios expresados.

I. Identificación de Profesores destacados* en los resultados de Evaluación del Desempeño Docente.

	Profesor
	Acciones a emprender
	Forma de evidenciarla
	No. de anexo de la evidencia en caso de que ya esté atendida
	Observaciones

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


*Profesores con el más alto rendimiento general en la escala de evaluación del desempeño docente, cuyos criterios podrán ser establecidos por el propio Departamento.
II. Identificación de Profesores con áreas de oportunidad en los rubros de Planeación, Desempeño, Actitudes y Evaluación e indicar por Profesor las acciones de mejora que contribuirán a modificar la situación detectada.

	Profesor
	Acción de mejora
	Forma de evidenciarla
	No. de anexo de la evidencia en caso de que ya esté atendida
	Observaciones

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


* Conforme al análisis de las evaluaciones de sus profesores, Los Directivos pueden considerar la categoría en la  que necesitan el apoyo para mejorar su desempeño docente.
III. De los comentarios expresados por los alumnos con respecto a los servicios que se le brindan indique el seguimiento que permitirá que éstos faciliten su estancia y desarrollo.
	Servicios:
	Situación detectada
	Acción de mejora
	Forma de evidenciarla
	No. de anexo de la evidencia en caso de que ya esté atendida
	Observaciones

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	








PAGE  
	Fecha de emisión
	No. de revisión
	Código 
	Página 

	23/03/2009
	00
	FO-DAA-33
	1 de 1



